COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NOVEMBRE 2014
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AREA SERVIZIO ORGANICA § GG LAVORATIVI | ressi, ferie, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
aspettative, ecc)
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A Economico finanziario
ECONOMICO Personale
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= <Zt wa B  Urbanistica 1 20 0 0,00% 100,00%
=
17 356 33 8,84% 91,16%

1 Un dipendente in comando presso I'Ufficio del Giudice di Pace di Asolo dal 03/04/2006



