
DOTAZIONE 

ORGANICA
NOTE GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, permessi, 

ferie, aspettative, 

ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

Segreteria CED 1 20 5 25,00% 75,00%

Protocollo messi 1 20 2 10,00% 90,00%

Demografico statistico 2 40 2 5,00% 95,00%

Servizi scolastici 1 20 3 15,00% 85,00%

Servizi socio-assistenziali 2 40 0 0,00% 100,00%

2 DI VIGILANZA Vigilanza 2 50 7 14,00% 86,00%

Economico finanziario Personale 2 32 1 3,13% 96,88%

Tributi, commercio SUAP 1 20 1 5,00% 95,00%

Tecnico  LL.PP. 6 105 12 11,43% 88,57%

Urbanistica 1 20 20 100,00% 0,00%

19 367 53 18,86% 81,14%

COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
Provincia di Treviso
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
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