
DOTAZIONE 
ORGANICA N

O
T

E

GG LAVORATIVI

ASSENZE
(malattiva, 

permessi, ferie, 
aspettative, ecc)

%
DI ASSENZA

%
DI PRESENZA

A
Segreteria attività 
produttive

2 [1] 19 2 10,53% 89,47%

B Demografico statistico 2 42 3 7,14% 92,86%

C
Servizi scolastici socio-
assist. cultura

3 65 11 16,92% 83,08%

D Centro elabor. dati 1 19 5 26,32% 73,68%

2 DI VIGILANZA A Vigilanza 2 46 4 8,70% 91,30%

A
Economico finanziario 
Personale

B Tributi

A Tecnico  LL.PP. 4 76 12 15,79% 84,21%

B Urbanistica 1 23 5 21,74% 78,26%

18 328 45 14,38% 85,62%

[1] Un dipendente in comando presso l’Ufficio del Giudice di Pace di Asolo dal 03/04/2006

[2] Un dipendente in comando presso la Commissione Tributaria di Vicenza dal 09/11/2009

7,89% 92,11%
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

ECONOMICO 
FINANZIARIA3 3 [2] 38 3


